
  

 

  
 

          

              

             

NUEVA ESCALA DE PREMIOS 
 

A partir del primero de marzo de 2022  
Bono extra del 6to al 10mo puesto de $20.000 (2)  

             

PERDEDORES           

CONDICIÓN 1000-1100 1200 
1400-
1500 

1600 1800 2000 y + 

2 AÑOS  $   800,000            

3 AÑOS  $   700,000   $ 700,000   $   750,000   $ 850,000   $ 850,000   $    950,000  

3 AÑOS (alt)  $   400,000   $ 400,000   $   430,000   $ 470,000   $ 470,000   $    520,000  

4 AÑOS  $   450,000   $ 450,000   $   500,000   $ 570,000   $ 570,000   $    630,000  

4 AÑOS (alt)  $   300,000   $ 300,000   $   330,000   $ 360,000   $ 360,000   $    395,000  

5 y 6 AÑOS  $   320,000   $ 320,000   $   340,000   $ 370,000   $ 370,000   $    440,000  

5 y 6 AÑOS (alt)  $   230,000   $ 230,000   $   260,000   $ 295,000   $ 295,000    

              

GANADORES           

CONDICIÓN 1000-1100 1200 
1400-
1500 

1600 1800 2000 y + 

3 AÑOS  $   800,000   $ 800,000   $   850,000   $ 900,000   $ 900,000   $ 1,000,000  

3 AÑOS (alt)  $   480,000   $ 480,000   $   510,000   $ 560,000   $ 560,000   $    600,000  

4 AÑOS  $   520,000   $ 520,000   $   570,000   $ 640,000   $ 640,000   $    720,000  

4 AÑOS (alt)  $   330,000   $ 330,000   $   360,000   $ 400,000   $ 400,000   $    440,000  

5 AÑOS (gan 1)  $   375,000   $ 375,000   $   400,000   $ 440,000   $ 440,000   $    480,000  

5 AÑOS (gan 2 y +)  $   400,000   $ 400,000   $   430,000   $ 470,000   $ 470,000   $    520,000  

5 AÑOS (alt)  $   290,000   $ 290,000   $   325,000   $ 360,000   $ 360,000    

6 AÑOS  $   310,000   $ 310,000   $   340,000   $ 380,000   $ 380,000   $    450,000  

6 AÑOS (gan 3 y +)  $   320,000   $ 320,000   $   350,000   $ 385,000   $ 385,000   $    460,000  

              

HANDICAP           

CONDICIÓN 
1000-1100 1200 

1400-
1500 

1600 1800 2000 y + 

4 AÑOS y +  $   720,000   $ 720,000   $   750,000   $ 800,000   $ 800,000   $    900,000  

5 AÑOS y +  $   540,000   $ 540,000   $   580,000   $ 630,000   $ 630,000   $    730,000  

 

1- Todas las medidas comunicadas tienen vigencia a partir del primero de marzo de 2022 

2- Se sostiene durante el mes de marzo 2022 el Bono Extra de $20.000, del 6º al 10º 

    


